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Pracovny poriadok Bratislavskej medzinarodnej $koly liberdlnych $tadii sa vyddva na zéklade
ustanovenia § 48 ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o vysokych Skolach"), bol
prerokovany v Akademickom senate Bratislavskej medzinarodnej $koly liberalnych §tadii dia 29.10.
2008 a schvaleny v Spravnej rade Bratislavskej medzinarodnej Skoly liberdlnych $tudii dna 8.12.

2008.

CL. 1

Predmet upravy, rozsah platnosti a zikladné pojmy

(1) Pracovny poriadok Bratislavskej medzinarodnej Skoly liberdlnych Studii (d’alej len ,,Pracovny
poriadok") upravuje pradva a povinnosti, vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov uzatvorenych
medzi Bratislavskou medzinarodnou Skolou liberdlnych stadii (dalej len ,,BISLA") na strane
zamestnavatela a fyzickymi osobami na strane zamestnanca. Pracovny poriadok je zévdzny pre
vSetkych zamestnancov BISLA. Na zamestnancov, ktori pre BISLA vykonavaju prace na zaklade
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa Pracovny poriadok vztahuje

primerane.

(2) V pracovnopravnych vztahoch ako zamestnavatel’ vystupuje Bratislavska medzindrodna Skola
liberalnych S§tadii, n. o., ktord posobi ako sukromnéd vysokd Skola pod nazvom Bratislavska

medzinarodnd $kola liberalnych §tadii a je pravnickou osobou.

(3) Zamestnancami BISLA st v zmysle zadkona o vysokych Skolach vysokoskolski uditelia,

vyskumni pracovnici a ostatni zamestnanci.



(4) Veducimi zamestnancami BISLA su kvestor a jednotlivi veduci sucasti BISLA.
(6) Na pracovnopravne vztahy zamestnancov BISLA a jej stcasti sa vztahuje zdkon o vysokych
Skolach a zékon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik
prace").

Cl.2

Predzmluvné vzt’ahy

(1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestndvatel povinny oboznamit ziujemcu o
zamestnanie na BISLA (d’alej len ,,zaujemca") s prdvami a povinnostami, ktoré pre fiu vyplynu z
pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu

vykonavat'.

(2) Ak zdujemca o zamestnanie nespliiia kvalifikaény predpoklad stanoveny zakonom o vysokych

Skolach, nemozno mu udelit’ vynimku z jeho nesplnenia.

(3) V zmysle § 41 ods. 3 a 4 zamestnavatel moze uzatvorit’ pracovni zmluvu s mladistvym iba po
predchadzajucom lekarskom vySetreni mladistvého. Na uzatvorenie pracovnej zmluvy s mladistvym

je zamestnavatel povinny vyziadat si vyjadrenie jeho zdkonného zastupcu.

(4) Zamestnavatel moze od zaujemcu, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie, vyzadovat' len
informacie suvisiace s pracou, ktort ma vykondvat. Od ziujemcu, ktory uz bol zamestnany, moze

zamestnavatel’ pozadovat’ predlozenie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani.

(5) V zmysle § 41 ods. 6 Zakonnika prace zamestnavatel nesmie vyzadovat od zaujemcu informécie:
a) o tehotenstve;
b) o rodinnych pomeroch;

c¢) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a ndbozenske;j prislusnosti.

(6) Zaujemca o zamestnanie je povinny informovat zamestnavatela o skuto¢nostiach, ktoré mu
brania vykonu prace, alebo by mohli zamestnavatel'ovi spdsobit’ ujmu, a o dlzke pracovného €asu u

iného zamestnavatel'a ak ide o mladistvého.



(7) V zmysle § 41 ods. 8 Zakonnika prace zamestnavatel pri prijimani fyzickej osoby do

zamestnania nesmie porusit’ zasadu rovnakého zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu.

(8) V pripade staznosti na nedodrzanie zasad rovnakého =zaobchadzania je povinnostou

zamestnavatel'a preukézat’, Ze nedoslo k ich poruseniu.

(9) Zamestnavatel rozhodne o obsadeni vol'ného pracovného miesta na zaklade posudenia vhodnosti

jednotlivych uchadzacov z hl'adiska ich znalosti a schopnosti na vykon prace.

CL3

Vznik pracovného pomeru

(1) Pracovnoprévne vztahy vznikaji najskér od uzatvorenia pracovnej zmluvy alebo dohody o praci

vykonavanej mimo pracovného pomeru (§ 1 ods. 5 Zakonnika préce).

(2) Pracovny pomer sa zakladda pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom a
zamestnancom, ktort ucastnici uzatvaraju najneskér v deni, ktory predchiddza dilu nastupu do
pracovného pomeru. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’
zamestnancovi. Pracovny pomer vznika odo dia, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako deii

nastupu do prace (§ 46 Zakonnika prace).

(3) Pravne ukony v pracovnopravnych vzt'ahoch vykonéva v mene zamestnavatel’ rektor BISLA.

(4) Zamestnanec ekonomicko-persondlneho oddelenia pred uzatvorenim pracovnej zmluvy
preukédzatelne obozndmi ziujemcu s pravami a povinnostami, ktoré pre neho z pracovnej
zmluvy vyplyvaji, ako aj s pracovnymi a platovymi podmienkami, za ktorych ma pracu
vykonavat, s platnym Pracovnym poriadkom, s predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, ktoré musi pri svojej praci dodrziavat, pripadne s d’al§imi vnutornymi predpismi.

Oboznamenie potvrdzuje zaujemca svojim podpisom.

(5) Zamestnanec ekonomicko-personalneho oddelenia zabezpeci, aby zaujemca pred

uzatvorenim pracovnej zmluvy predlozil najmi tieto doklady:



a) potvrdenie o predchadzajucom zamestnani a pripadne posudok od predchadzajuceho
zamestnavatela, ak nejde o zamestnanca, ktory nebol eSte zamestnany;

b) Struktirovany Zivotopis vratane Ziadosti o zamestnanie;

c¢) doklad o svojej kvalifikacii,

d) doklad z tiradu prace, socialnych veci a rodiny o vyradeni z evidencie nezamestnanych, ak ide o
nezamestnaného obcana;

e) zapocet rokov od predchédzajiiceho zamestnéavatel’a;

f) Cestné vyhlasenie o priebehu doterajSich zamestnani na ucely urcenia zapocitanej praxe.

(6) Navrh pracovnej zmluvy predkladé prislusny zamestnanec zamestnavatel'ovi.

(7) Okrem zékladnych nalezitosti stanovenych § 43 ods. 1 pism. a) az d) Zakonnika préce, dojednava
zamestnavatel' v pracovnej zmluve aj dizku trvania pracovného pomeru, sposob vyplaty mzdy a
d’alSie podmienky, na ktorych maji ucastnici zaujem. V pracovnej zmluve sa moéze dohodnut

sktSobna doba podl'a § 45 Zakonnika prace.

(8) Zamestnavatel’ uvedie v pracovnej zmluve odkazom na prislusné zakony aj d’alSie pracovné
podmienky v zmysle § 43 ods. 2 Zakonnika préce, a to vyplatné terminy, pracovny ¢as, vymeru

dovolenky a dizku vypovednej doby.

(9) Sucasne s pracovnou zmluvou vydd zamestndvatel zamestnancovi ozndmenie o vySke

a zlozeni mzdy.

(10) Zamestnanci maju  vSetky prava vyplyvajuce z  pracovnopravnych  vztahov
bez akychkol'vek obmedzeni a priamej alebo nepriamej diskriminacie v sulade s § 13 Zakonnika
prace.

(11 ) Pracovnt zmluvu uzatvara BISLA spravidla so zamestnancom, ktory je Statnym obcanom SR.
Cudzinca mo6ze BISLA prijat’ do zamestnania v stlade s § 21 a 22 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»Zakon o sluzbach zamestnanosti"), ak je odborne a zdravotne sposobily na vykon dohodnutej prace a
ak preukaze skoncenie predchadzajticeho pracovného pomeru. Na zamestnavanie obanov ¢lenského

Statu Eurdpskej tnie (dalej len ,,EU") sa § 21 a 22 zékona o sluzbach zamestnanosti nevztahuje a



postupuje sa v sulade s pravnymi predpismi EU, ktoré upravuju slobodny pohyb obéanov EU v ramci

EU.

(12) Zamestnavanie ob¢anov Ceskej republiky upravuje osobitny predpis (Zmluva o vzajomnom
zamestnavani ob¢anov Ceskej a Slovenskej republiky), podla ktorého nie st potrebné osobitné
povolenia. Zamestnavatel ma len registraéni povinnost’ vo¢i prislu§nému uradu prace, socialnych

veci a rodiny.

(13) Obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov,
obsadzovanie funkcii profesorov a docentov a inych pracovnych miest sa riadi vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi, najmi zakonom o vysokych $kolach, Zakonnikom prace, Statitom BISLA,
vnutornym predpisom BISLA vydanym ako Zasady vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii

profesorov a docentov a funkciif veduicich zamestnancov BISLA a tymto Pracovnym poriadkom.

(14) Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne uréena
doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli splnené zakonné

podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na urc¢ita dobu (§ 48 ods. 1 Zakonnika prace).

(15) Pracovny pomer na uréiti dobu mozno dohodnut’, pripadne dohodou téastnikov predizit, iba za

podmienok ustanovenych v § 48 Zakonnika prace.

(16) Pracovny pomer vysokoskolskych ucitelov upravuje zakon o vysokych Skolach.
(17) Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami podla § 116 zékona €. 40/1964 Zb. Obcianskeho
zékonnika v zneni neskor$ich predpisov, nemozno zaradit’ do vzdjomnej priamej podriadenosti alebo

nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo uctovnej kontrole druhého.

(18) Zamestnavatel modze plnenie svojich uloh zabezpecit' fyzickymi osobami vynimocne aj
uzatvaranim dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, a to na zéklade dohody o
vykonani prace, dohody o pracovnej ¢innosti a dohody o brigadnickej préci Studentov, ktoré musia
byt uzatvorené pisomne, inak st neplatné. Pisomna dohoda sa uzatvara najneskor denl pred ditom

zacatia vykonu prace. (§ 223 a nasl. Zakonnika prace)



CL4

Zmeny pracovnych podmienok

(1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel a
zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Dohoda o zmene pracovnej zmluvy musi byt vyhotovena

pisomne. (§ 54 Zakonnika préce)

(2) Vykonavat prace in¢ho druhu alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je
zamestnanec povinny len vynimocne, a to v pripadoch ustanovenych v § 55 ods. 2 a 4 Zakonnika

prace.

CL5

Skoncenie pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer medzi zamestnavatel'om a zamestnancom mozno skon¢it”:
a) dohodou;

b) vypovedou danou zamestndvatel'om;

¢) vypoved'ou danou zamestnancom;

d) okamzitym skonéenim zo strany zamestnavatel'a;

e) okamzitym skonéenim zo strany zamestnanca;

f) skoncenim v skisobnej dobe;

g) uplynutim dohodnutej doby pri pracovnom pomere dohodnutom na urc¢iti dobu;

h) pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez S$tatnej prisluSnosti sa konéi za okolnosti
uvedenych v § 59 ods. 3 Zakonnika préce, ak k jeho skon¢eniu nedoslo uz inym spoésobom;

i) pracovny pomer vysokoSkolskych ucitelov sa skonéi koncom akademického roka, v ktorom
dovitsia 65 rokov veku, ak sa ich pracovny pomer neskoncil skor podla osobitnych predpisov;

Jj) pracovny pomer zanikd smrtou zamestnanca.

(2) Zamestnanec dorucuje svoje podania v suvislosti so skoncenim pracovného pomeru v pisomne;j
forme cez podatelfiu BISLA, ktord potvrdi prijem podania a deni doruc¢enia. Navrh na skoncenie

pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a podava priamo rektor BISLA.



(3) Ak sa zamestnavatel’ a zamestnanec dohodnu na skonceni pracovného pomeru, pracovny pomer
sa skon¢i dohodnutym dilom. Dohodu o skon¢eni pracovného pomeru uzatvaraji zamestnavatel a
zamestnanec pisomne. Jedno vyhotovenie dohody o skonceni pracovného pomeru vyda

zamestnavatel’ zamestnancovi. (§ 60 Zakonnika prace)

(4) Vypoved'ou moze skoncit’ pracovny pomer zamestnavatel' aj zamestnanec. Vypoved musi byt

pisomna a dorucena, inak je neplatnd. (§ 61 ods. 1 Zakonnika prace)

(5) Ak je dana vypoved’, pracovny pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby. Vypovedna doba je
rovnaka pre zamestnavatela aj zamestnanca a je najmenej dva mesiace. Ak je dand vypoved
zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnévatel’a najmenej pét’ rokov, je vypovedna doba najmene;j

tri mesiace. (§ 62 ods. 1 Zakonnika prace)

(6) Vypovedna doba zacina plynut’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po doruceni
vypovede a skon¢i sa uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca, ak nie je

ustanovené inak (§ 62 ods. 2 Zékonnika prace).

(7) Ak zamestnanec nezotrvad pocas plynutia vypovednej doby u zamestnavatela, zamestnavatel
ma pravo na peflaznil nahradu v sume priemerného zarobku tohto zamestnanca za jeden mesiac,
ak sa na tejto peflaznej ndhrade dohodli v pracovnej zmluve; dohoda o pefiaznej nahrade musi

byt pisomna4, inak je neplatna (§ 62 ods. 3 Zakonnika préace).

(8) Zamestnavatel modze dat zamestnancovi vypoved iba z dovodov ustanovenych v § 63
Zékonnika prace. Dévod vypovede sa musi vo vypovedi skutkovo vymedzit' tak, aby ho nebolo
mozné zamenit s inym doévodom, inak je vypoved neplatnd. Dovod vypovede nemozno

dodatocne menit’.

(9) Zamestnanec moze dat’ zamestnavatel'ovi vypoved’ z akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia

dévodu (§ 67 Zakonnika prace).

(10) Zamestnavatel' alebo zamestnanec mozu okamzite skoncit’ pracovny pomer len z dovodov
ustanovenych v Zakonniku prace. D6vod okamzitého skoncenia pracovného pomeru sa nesmie

dodatocne menit’.



(11) V stlade s § 71 Zakonnika prace sa pracovny pomer uzatvoreny na urcitt dobu skonci
uplynutim tejto doby. Ak zamestnanec pokracuje po uplynuti dohodnutej doby s vedomim
zamestnavatel'a d’alej vo vykone prace, plati, Ze sa tento pracovny pomer zmenil na pracovny pomer
uzatvoreny na neurcity ¢as, ak sa zamestnavatel’ nedohodne so zamestnancom inak. Pred uplynutim
dohodnutej doby sa méze skoncit’ pracovny pomer aj inymi spdsobmi uvedenymi v § 59 Zakonnika

prace.

(12) V skuSobnej dobe modze skoncit’ pracovny pomer zamestnavatel i zamestnanec pisomne z
akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia dévodu. Pisomné ozndmenie o skonceni pracovného
pomeru sa ma dorucit’ druhému ucastnikovi spravidla asponi tri dni pre dilom, ked’ sa mé pracovny

pomer skoncit’. (§ 72 Zakonnika prace)

(13) Pred skoncenim pracovného pomeru je zamestnanec povinny informovat’ rektora BISLA o stave
plnenia zadanych uloh a podla pokynov rektora BISLA odovzdat’ agendu. Zamestnanec je povinny
d’alej odovzdat' pridelené pracovné pomocky a predmety v stave, ktory zodpoveda obvyklému
opotrebovaniu, ako aj zapozianu odbornu literatiru. Pred skonfenim pracovného pomeru
zamestnanca, s ktorym bola uzatvorend dohoda o hmotnej zodpovednosti, zamestnévatel' zabezpeci
inventarizadciu. O odovzdani veci, pripadne o spdsobe nédhrady Skody vyhotovi prislusny veduci

zamestnanec zaznam.

(14) Pri skonceni pracovného pomeru je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi:

a) potvrdenie o zamestnani, zapoctovy list;

b) potvrdenie o prijmoch fyzickej osoby zo zavislej ¢innosti, o preddavkoch na daii, o dani vybrane;j
zrazkou z tychto prijmov a o daflovom bonuse na vyzivované deti za prislusné obdobie podla
zékona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov;

c) doklad o vyske prijmu a o preddavkoch na poistné za prislusny rok podla § 19 zakona ¢.
580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zdkona &. 95/2002 Z. z. o
poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

d) na ziadost' zamestnanca aj pracovny posudok. V zmysle § 75 ods. 1 Zakonnika préace je
zamestnavatel' povinny vydat’ zamestnancovi pracovny posudok do 15 dni od jeho vyziadania.
Pracovnym posudkom st vSetky pisomnosti tykajice sa hodnotenia pradce zamestnanca, jeho

kvalifikacie, schopnosti a d’al§ich skuto¢nosti.

in



(15) V zmysle § 75 ods. 3 Zékonnika prace ak zamestnanec s obsahom pracovného posudku alebo
potvrdenia o zamestnani nesuhlasi a zamestndvatel’ na poziadanie zamestnanca pracovny posudok
alebo potvrdenie o zamestnani neupravi alebo nedoplni, méze sa domahat’ v lehote troch mesiacov
odo diia, ked’ sa o ich obsahu dozvedel, na side, aby bol zamestnavatel’ zaviazany primerane ich
upravit’.

CL6

Zastupovanie

(1) Veduceho zamestnanca zastupuje v jeho nepritomnosti nim povereny zastupca v uré¢enom rozsahu

prav, povinnosti a zodpovednosti.

(2) Rektor je povinny zabezpecit' zastupovanie nepritomnych zamestnancov d’al§imi zamestnancami
pracoviska v nevyhnutnom rozsahu prav a povinnosti na kratkodobé zastupovanie a v plnom rozsahu

prac a povinnosti v pripade dlhodobého zastupovania.

CL7

Zikladné povinnosti zamestnancov

Zamestnanec je povinny najma:

a) pracovat svedomite, zodpovedne a riadne v rozsahu svojich prav a povinnosti a podla svojich
vedomosti a schopnosti, pri vzdjomnom styku zachovavat pravidla slusnosti a tcty k inym
osobam pri plneni uloh vyplyvajtcich z pracovnopravnych vztahov;

b) plnit pokyny nadriadenych vydané v stlade s pravnymi predpismi a vnutornymi predpismi
BISLA;

¢) plnit kvalitne, hospodarne a v¢as pracovné ulohy a pokyny nadriadenych;

d) primerane svojmu pracovnému zaradeniu poznat’ ulohy, organizaciu prace a pdsobnost’

BISLA;

e) oznamovat’ priebezne bez zbytoc¢ného odkladu prislusnému zamestnancovi zmeny v osobnych
pomeroch, ktoré¢ st rozhodujice pri posudzovani narokov z pracovného pomeru a skuto¢nosti
dolezité z hladiska zdravotného a dochodkového poistenia, ako aj okolnosti, ktoré maju vyznam
pre nemocenské poistenie, rodicovsky prispevok, ohlasovat’ trvanie suidom nariaden¢ho vykonu
rozhodnutia a skuto¢nosti tykajtice sa naroku na pridavky na deti a dane z prijmu;

f) dodrziavat’ a plne vyuzivat’ stanoveny pracovny cas;
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g) sustavne sa oboznamovat’ s pravnymi a ostatnymi predpismi vzt'ahujucimi sa na nim vykonavanu
pracu a dodrziavat’ ich;

h) riadne hospodarit’ so zverenymi prostriedkami, ochrafiovat’ zvereny majetok pred poskodenim,
stratou, zni¢enim a zvereny majetok nezneuzivat na vlastné podnikatel'ské
aktivity;

i) viest spisovli agendu od prijatia spisu v stlade s platnym registratirnym poriadkom BISLA;

j) dodrziavat’ zakon €. 377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov a doplneni niektorych zakonov;

k) nepozivat’ alkoholické napoje, drogy alebo iné navykové latky v mieste vykonu prace,

v pracovnom ¢ase ani mimo miesta vykonu prace a nenastupovat’ pod ich vplyvom do prace; 1)
zdrziavat sa Sirenia neoverenych alebo poplas$nych informaécii, ktoré moézu vyvolat’

nepriaznivu situdciu u zamestnavatel'a; m) zucastiiovat’ sa na zasadnutiach akademickej obce,
ked’ ide o vysokoskolského ucitela,

vyskumného pracovnika alebo d’alSieho zamestnanca patriaceho do zamestnanecke;j Casti

akademickej obce; n) zi€astiovat’ sa na poradach konanych

v pracovnom case;

0) dodrziavat Ustavu SR, ustavné zakony, zakony, ostatné vieobecne zivizné pravne predpisy a
vnutorné predpisy BISLA a uplatiiovat’ ich podla svojho najlepSieho svedomia a vedomia,
reSpektovat’ a chranit’ 'udsku dostojnost’ a 'udské prava;

p) konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit' déveru v nestrannost’ a
objektivnost’ konania a rozhodovania;

q) zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa zamestnanec dozvedel pri vykone prace a
ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam, a to aj po skonceni
pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil §tatutdrny organ alebo nim povereny
veduci zamestnanec, ak osobitny predpis neustanovuje inak;

r) nezneuzivat informacie nadobudnuté v suvislosti a pri vykondvani zamestnania vo vlastny
prospech alebo v prospech blizkych osob alebo inych fyzickych oséb alebo pravnickych osob;
tato povinnost’ plati aj po skonceni pracovného pomeru;

s) zdrzat sa konania, z ktorého vyplyvaju neopravnené prisluby alebo zavézky zavizujlce
zamestnavatel’a;

t) zabezpecit hospodarne a ucelné spravovanie a vyuzivanie finanénych zdrojov a zariadeni,
ktoré boli zamestnancovi zverené; u) ozndmit’ nadriadenému veducemu zamestnancovi, pripadne

organu ¢innému v trestnom

1M



konani stratu alebo poSkodenia majetku vo vlastnictve alebo v sprave zamestnavatel'a; v) oznamit’

zamestnavatel'ovi, ze bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny ¢in alebo ze

bol pozbaveny spdsobilosti na prdvne ukony, alebo zZe jeho spdsobilost’ na pravne tkony

bola obmedzena.

Ziakladné povinnosti vysokoskolského ucditel’a

Vysokoskolsky ucitel’ je okrem povinnosti zamestnanca uvedenych v ¢l. 7 povinny najma:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

dodrziavat’ stanoveny rozvrh hodin, konzultaéné hodiny a rozpis skasok, pricom skusky je mozné
uskutocnit’ v Case, ktory je stanoveny a oznameny Studentom dopredu;

pocas skusky sa spravat’ dostojne a korektne, dodrziavat' zdsadu rovnakého zaobchédzania vo
vzt'ahu k Studentom a zdrzat’ sa akejkol'vek formy diskriminacie v stlade s § 55 ods. 2 zékona o
vysokych Skolach;

zdrzat’ sa konania, ktorym by Studenta postihoval alebo znevyhodinioval preto, ze Student uplatiiuje
svoje prava podl'a zdkona o vysokych Skolach;

reSpektovat’ a v plnej miere dodrziavat’ tematicky a ¢asovy harmonogram jednotlivych kurzov,
priCom v ich priebehu vyuzivat iniciativu Studentov a aktivne ich zapéjat’ do diskusie v ramci
jednotlivych tematickych okruhov;

vSetky mimopracovné aktivity realizovat’ az po skonceni pracovnej doby;

zverené duchovné, materidlne a financné prostriedky nezneuzivat na ucely vlastného
obohacovania sa ani na poskodzovanie zaujmu BISLA;

zdrzat’ sa pejorativnych a vulgarnych vyjadreni pri hodnoteni prace Studenta, znevazovania alebo
ponizovania osobnosti Studenta, zdrzat’ sa fyzického nasilia voci Studentovi;

vo vztahu k domaécej a zahrani¢nej vedeckej a pedagogickej komunite sa spravat’ korektne,
dodrziavat’ pravnu ochranu autorského prava a duSevného vlastnictva a dbat’ na dobré meno
BISLA;

vysledky ziskané v pedagogickej, vyskumnej, umeleckej, odbornej a ostatnej Cinnosti, ktoré
vznikli na pdéde BISLA, chranit pred zneuzitim, neposkytnit ich tretim osobdm

bez nalezitej ochrany duSevného, pripadne aj hmotného vlastnictva;

j) nakladat’ so Skolskym dielom $tudenta v stilade so zakonom ¢. 618/2003 Z. z. o autorskom prave a

pravach suvisiacich s autorskym pravom v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,autorsky

zékon").

Porusenie pracovnej discipliny
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(1) Kazdy zamestnanec je povinny dodrziavat’ pracovnl disciplinu a plnit’ vSetky povinnosti, ktoré

mu vyplyvaju z pracovného pomeru.

(2) PoruSenie pracovnej discipliny spociva v zavinenom poruseni, nedodrzani alebo zanedbani
povinnosti zamestnanca vyplyvajlcich zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, z Pracovného
poriadku a d’alSich vnutornych predpisov BISLA, z pracovnej zmluvy, alebo nedodrzanim prikazu

alebo pokynu ulozeného nadriadenym zamestnancom.

(3) Za poruSenie pracovnej discipliny, v dosledku ktorého moéze dat’ zamestnavatel

zamestnancovi vypoved’, sa povazuje najma:

a) podstatnym spdsobom porusenie pravnych predpisov a vnutornych predpisov zamestnavatela,
ktoré sa priamo vzt'ahuju na vykon préace jednotlivymi zamestnancami podl'a pracovnej zmluvy;

b) opakované nevyuzivania pracovného Casu a neuspokojivé plnenie pracovnych uloh, pri¢om
zamestnavatel’ ho v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval na odstranenie nedostatkov a
zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil;

¢) neospravedlnend absencia;

d) svojvolné opustenie pracoviska pocas pracovného Casu;

e) nereSpektovanie prikazu nadriadené¢ho veduceho, pokial nejde o prikaz, ktory je v rozpore s
pravnymi predpismi;

f) preukazany nasilny ¢in proti nadriadenym, ostatnym zamestnancom a Studentom;

g) preukdzané porusSenie zdkazu inej zarobkovej ¢innosti zamestnanca v zmysle tohto Pracovného
poriadku pocCas pracovnej doby alebo s pouzitim investicného a obezného majetku
zamestnavatel’a;

h) preukazatel'né pozitie alkoholickych napojov, drog alebo omamnych latok pri nastupe do prace,
pocas pracovného €asu alebo mimo pracovného €asu na pracovisku. V tomto pripade modze
dychovu skusku alebo odber krvi nariadit’ rektor BISLA;

i) opakované odmietnutie vySetrenia na pozitie alkoholu, drog a omamnych latok;

j) nastup na dovolenku bez poziadania o udelenie dovolenky a pisomného stihlasu nadriadeného s
nastupom na dovolenku;

k) poSkodenie mena Statutdrneho organu BISLA a mena BISLA preukazatelnym sposobom, ked’
zamestnanec oznamuje a rozSiruje nepravdivé Udaje o rektorovi a o BISLA alebo o inom

zamestnancovi, alebo ich ozndmi nadriadenému zamestnancovi s tmyslom ziskat’ vyhodu;
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1) pouzivanie vulgarnych vyrazov veducimi zamestnancami pri hodnoteni prace podriadenych
zamestnancov alebo Studentov a znevazovanie ich osobnosti preukazatenym spdsobom; m)
porusenie povinnosti uvedenej v ¢l. 8 pism. j);

n) vykazovanie tej istej publikacnej ¢innosti u viacerych zamestnavatel'ov.

(4) Za zavazné porusenie pracovnej discipliny, pre ktoré mdze zamestnavatel vynimo¢ne okamzite

skoncit’ pracovny pomer sa povazuje konanie:

a) opakovana neospravedlnena nepritomnost’ v praci alebo opakované svojvol'né opustenie

pracoviska;

b) prijimanie uplatkov, majetkové a moralne delikty na pracovisku;

c) opakované nereSpektovanie zakazu pozivania alkoholickych napojov, drog alebo inych omamnych
latok na pracovisku;

d) preukdzand neschopnost’ plnit' pracovné povinnosti v dosledku pozitia alkoholickych népojov,
drog alebo inych omamnych latok s nasledkom bezprostredného zmarenia vyucby alebo ohrozenia
prevadzky pracoviska;

e) neospravedlnend nepritomnost’ na miestach vykonu prace tych zamestnancov, ktori pracuju v
pracovnom zaradeni na miestach, kde ich nepritomnost méze ohrozit’ bezpecnost’ prevadzky a
bezpecnost’ zamestnancov BISLA;

f) kradez bez ohl'adu na vysku $kody, resp. preukazany pokus o kradez na pracovisku;

g) umyselné poskodenie majetku BISLA alebo majetku Studentov alebo zamestnancov;

h) iné konanie zamestnanca, ktoré kvalifikuje rektor BISLA ako z&vazné poruSenie pracovnej

discipliny.

(5) Zavaznost konkrétneho poruSenia pracovnej discipliny podl'a miery zavinenia a vzniknutych

nasledkov konania posudzuje rektor BISLA.
€110

Povinnosti zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel' vystupuje v pracovnopravnych vztahoch vo svojom mene a ma

zodpovednost’ vyplyvajucu z tychto vztahov (§ 7 ods. 2 Zakonnika prace).
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(2) V zmysle § 13 ods. 1 Zakonnika prace je zamestnavatel’ v pracovnopravnych vzt'ahoch povinny
zaobchadzat’ so zamestnancami v sulade so zisadou rovnakého zaobchédzania ustanovenou pre
oblast’ pracovnopravnych vztahov osobitnym zédkonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskrimina¢ny zakon). V § 13 ods. 2 Zékonnika prace je stanovené, ze v sulade so zasadou
rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminédcia aj z dovodu manzelského stavu a rodinného
stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, ndrodného alebo

socidlneho povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.

(3) K zékladnym povinnostiam zamestnavatela patri najma:

a) starat sa o vytvaranie podmienok pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préci a robit’ opatrenia
na predchadzanie pracovnym Urazom, poziarom, chorobdm z povolania, pripadne ochoreniam
vznikajucim vplyvom pracovného prostredia v sulade so Zakonnikom prace a s prisluSnymi
predpismi upravujucimi bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci;

b) v ramci moznosti vytvarat podmienky na odborny rast svojich zamestnancov, ako aj na
zvySovanie a roz§irovanie ich odbornej kvalifikacie;

c) vytvarat’ organizané a materidlne podmienky na plnenie pracovnych tloh podla pracovnej
zmluvy;

d) zaoberat’ sa podnetmi, pripomienkami a otdzkami zamestnancov BISLA;

e) primerane svojim ekonomickym moznostiam vytvarat podmienky na zvySovanie odbornej
urovne a jazykovej pripravy ulitelov, vedeckych, odbornych a d’al§ich zamestnancov;

f) zabezpecovat’ prijatie v€asnych a uc¢innych opatreni na ochranu majetku zamestnavatela i

zamestnancov na pracovisku;

g) zabezpecovat stravovanie (stravné poukazy);

h) kazdoro¢ne zvySovat platovi tarifu zamestnancov k 1. 3. daného kalendarneho roka
minimalne o mieru inflacie za predosly kalendarny rok, meranu indexom spotrebitel'skych
cien podl'a potvrdenia o miere inflacie, vydaného Statistickym turadom SR;

1) zasielat mzdu zamestnancom na ich osobny bankovy ucet tak, aby bola prislusnd suma
pripisana najneskér k 12. diu daného mesiaca. Pokial tento denl pripadd na den
pracovného pokoja, det pracovného volna alebo Statny sviatok, tento deft sa prestva

na pracovny dei, ktory bezprostredne predchadza.
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CL 11

Pracovny cas

(1) Pracovny cas je ¢asovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi, vykonava
pracu a plni si povinnosti v stlade s pracovnou zmluvou. Dizka tyzdenného pracovného asu je
stanovena v sulade s ustanoveniami Zakonnika prace a zdkona o vysokych Skolach. Rozvrhnutie
pracovného casu, jeho zaciatok a koniec, rozvrh vyucby, ako aj prestavky v préaci stanovuje
zamestnavatel'. Pracovny ¢as vysokosSkolskych ucitelov je prioritne stanoveny rozvrhom hodin,

rozvrhom konzulta¢nych hodin a rozpisom skusok.

(2) V sulade s § 91 ods. 1 Zakonnika prace je zamestnavatel povinny poskytnut zamestnancovi,
ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest” hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.
Casovy interval, po¢as ktorého mozu zamestnanci &erpat’ povinnu prestavku, je od 11,00 hod. do
14,00 hod. s ohl'adom na Specifickost’ prdce BISLA - zabezpecenie pedagogického procesu a prac s

tym suvisiacich.

(3) BISLA si moze zaviest’ pruzny pracovny ¢as v sulade s § 88 Zakonnika prace a za podmienky, ze
sa bude dodrziavat’ zdkladny pracovny ¢as na plnenie pracovnych povinnosti od 9,00 hod. do 14,00
hod.
Cl 12
Prekazky v

praci

(1) Zamestnavatel ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci za ¢as, ked na strane zamestnanca
nastali dolezité osobné prekazky v praci v zmysle § 141 ods. 1 Zakonnika prace. Za tento ¢as nepatri

zamestnancovi ndhrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(2) Zamestnavatel' je povinny poskytnut’ zamestnancovi pracovné volno z dévodov a v rozsahu

stanovenom § 141 ods. 2 Zakonnika prace.

(3) Zamestnavatel moze poskytnat zamestnancovi z dévodov uvedenych v odseku 2 § 141
Zékonnika prace d’alSie pracovné volno s ndhradou mzdy alebo bez nahrady mzdy, alebo mu moze

poskytnut’ pracovné volno s nahradou mzdy alebo bez ndhrady mzdy z inych vaznych dévodov,
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najmé na zariadenie ddlezitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo

pracovného Casu.

(4) Za jeden den sa povazuje Gas zodpovedajici priemernej dizke pracovnej zmeny vyplyvajici z

urceného tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca (§ 141 ods. 4 Zakonnika prace).

(5) Néahrada mzdy sa poskytne v sume priemerného zarobku zamestnanca (§ 141 ods. 5 Zékonnika

prace).

(6) Prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu posudzuji ako
vykon prace s ndhradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli do zédkladného pracovného ¢asu. V
rozsahu, v ktorom zasiahli do voliteI'ného pracovného ¢asu sa posudzuji ako ospravedlnené prekazky
v praci, nie vSak ako vykon prace a neposkytuje sa za ne ndhrada mzdy. (§ 143 ods. 1 Zékonnika

prace)

(7) Zamestnanec je povinny vcas poziadat' o poskytnutie pracovného volna pre prekazku v praci
rektora. Pracovné vol'no sa neposkytuje, ak sa moze zalezitost’ vybavit’ mimo pracovného ¢asu.

Ak zamestnancovi prekazka v praci nie je vopred znama, je povinny bez odkladu o nej upovedomit’

rektora a zaroven oznadmit’ predpokladanti dobu jej trvania.

(8) Zamestnanec je povinny preukdzat prekazku v praci a jej trvanie zamestnancovi
ekonomicko-personalneho oddelenia potvrdenim. Potvrdenie podpisané prisluSnym zamestnan-

com je potrebné prilozit' k mesacnej evidencii odpracovaného casu.

(9) Ak bol zamestnanec uznany praceneschopny pre chorobu alebo uraz, je povinny on, alebo
jeho pribuzny bez odkladu upovedomit o tom bezprostredne rektora. Dorucenie alebo zaslanie
potvrdenia o praceneschopnosti postou (doporucene) je potrebné najneskér do 3 dni od vzniku

praceneschopnosti.

(10) Dalsie pracovné volno bez nahrady mzdy nad ramec Zakonnika price moze rektor

poskytnut’ zamestnancovi s prihliadnutim na ¢erpanie dovolenky.
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CL 13

Pracovna cesta

(1) V zmysle § 57 Zakonnika prace zamestnavatel modze zamestnanca vyslat’ na pracovnu cestu
mimo obvodu obce pravidelného pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné
obdobie len s jeho suhlasom. To neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy
dohodnutého druhu préace alebo miesta vykonu prace alebo ak moznost’ vyslania na pracovni cestu je

dohodnuté v pracovnej zmluve.

(2) Zamestnanca vysiela na pracovné cesty priamo rektor. Na pracovnej ceste zamestnanec vykonava

pracu podl'a pokynov rektora.

(3) Zamestnanec je povinny po navrate z pracovnej cesty informovat’ o jej vysledku rektora.

(4) Nahrady vydavkov pri pracovnych cestdch zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi podla

vSeobecne platnych predpisov na zaklade predlozeného vyuctovania zo strany zamestnanca.

Praca nadéas a noéna praca

(1) Praca nadc¢as je praca vykonavana zamestnancom na prikaz rektora alebo s jeho stthlasom,
vykonavand nad ureny tyzdenny pracovny cas vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného Casu a vykonavand mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien. Zamestnancovi s krat§im

pracovnym ¢asom nemozno nariadit’ pracu nadcas.

(2) V zmysle § 97 ods. 5 pracu nad¢as moze zamestnavatel’ nariadit’ len v pripadoch prechodnej a
naliehavej zvySenej potreby prace, alebo ak ide o verejny zaujem, a to aj na Cas nepretrzitého
odpo¢inku medzi dvoma zmenami, pripadne za podmienok ustanovenych v § 94 ods. 2 az 4
Zakonnika prace aj na dni pracovného pokoja. Nepretrzity odpo€inok medzi dvoma zmenami sa

nesmie pritom skratit’ na menej ako osem hodin.

(3) V stilade s ustanovenim § 97 ods. 6 Zakonnika prace praca nadc¢as nesmie presiahnut’ v priemere
osem hodin tyzdenne v obdobi najviac Styroch mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel’
so zastupcami zamestnancov nedohodne na dlh§om obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe

nasledujucich.
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(4) V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac 150 hodin (§

97 ods. 7 Zakonnika prace).

(5) Zamestnavatel’ méze z vaznych dévodov dohodnit’ so zamestnancom vykon prace nadcas nad

hranicu ustanovenu v § 97 ods. 7 Zakonnika prace v rozsahu najviac 250 hodin.

(6) Nocné praca je praca vykonavand v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou. Osobitné podmienky

pre jej vykonéavanie upravuju osobitné ustanovenia Zakonnika prace.

CL 15

Dovolenka

(1) Zamestnancovi vznik4d ndrok na dovolenku na zotavenie za podmienok a v dlzke stanovenej
Zakonnikom prace. Poskytnutie dovolenky a jej cerpanie sa riadi prisluSnymi ustanoveniami

Zakonnika préce.

(2) Dobu ¢erpania dovolenky urcuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla vcelku a do konca
kalendarneho roka. Pri uréeni planu dovoleniek treba prihliadat’ na ulohy zamestnavatel'a a opravnené

zadujmy zamestnanca.

(3) Vstulade s § 111 ods. 1 Zakonnika prace je zamestnavatel’ povinny ur¢it’ zamestnancovi cerpanie
asponi Styroch tyzdinov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok a ak urCeniu Cerpania

dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

(4) Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych castiach, musi byt aspofi jedna Cast najmenej dva
tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnivatefom nedohodne inak. Cerpanie dovolenky je
zamestnavatel' povinny ozndmit' zamestnancovi aspoil 14 dni vopred. Toto obdobie modze byt

vynimoc¢ne skratené so suhlasom zamestnanca. (§ 111 ods. 3 Zékonnika prace)

(5) V stlade s § 112 Zakonnika prace zamestndvatel' je povinny nahradit’ zamestnancovi naklady,
ktoré mu bez jeho zavinenia vznikli preto, Ze zamestnavatel’ mu zmenil ¢erpanie dovolenky alebo ho

odvolal z dovolenky.
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(6) Zamestnancovi patri za vy€erpani dovolenku ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku (§

116 ods. 1 Zakonnika prace).

(7) Za &ast dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne zdkladnej vymery dovolenky, ktort zamestnanec
nemohol vycerpat’ ani do konca nasledujiceho kalendarneho roka, patri zamestnancovi nahrada mzdy
v sume jeho priemerného zarobku (§ 116 ods. 2 Zakonnika prace).

(8) Za nevycerpané Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky nemdze byt zamestnancovi vyplatena
nahrada mzdy, s vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol vycerpat’ z dévodu skoncenia pracovného

pomeru (§ 116 ods. 3 Zakonnika prace).

(9) O navrhu zamestnanca na ¢erpanie dovolenky rozhoduje rektor.

ClL 16
Mzda

(1) V zneni § 118 ods. 1 Zakonnika prace zamestnavatel' je povinny poskytovat’ zamestnancovi za

vykonanu pracu mzdu.

(2) Vysku a zlozenie mzdy oznamuje zamestnavatel zamestnancovi pisomne pri uzatvoreni
pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri kazdej iprave mzdy. Mzda je splatna pozadu za

mesacné obdobie. Vyplaca sa v termine podla ¢l. 10 ods. 3 pism. i) tohto Pracovného poriadku.
(3) Zrézky zo mzdy je mozné vykonat’ bez sihlasu zamestnanca len podl'a § 131 Zakonnika prace.
Dalsie zrazky zo mzdy, ktoré presahujii ramec zrazok uvedenych v § 131 ods. 1 a 2 Zakonnika prace

modzu byt vykonané len na zéklade pisomnej dohody podla § 131 ods. 3 Zakonnika prace.

(4) Vratenie neprdvom vyplatenych sum moéze BISLA od zamestnanca pozadovat’ len podla § 222

ods. 6 Zakonnika prace.

CL17

Vykon inej zarobkovej ¢innosti
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(1) Zamestnanci BISLA mdézu popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovhom pomere
vykonavat® zarobkovi Ccinnost, ktord je zhodna s predmetom d¢innosti zamestnivatela len s

predchéadzajucim pisomnym sthlasom zamestnavatel’a a za podmienok stanovenych § 83

Zékonnika prace. Obmedzenia sa nevztahuju na vykon vedeckej, pedagogickej, publicistickej,

lektorskej, prednaSatel’skej, literarnej a umeleckej ¢innosti.

(2) Vykon inej zarobkovej ¢innosti uskuto¢ituju zamestnanci v mimopracovnom ¢ase a bez pouzitia

majetku BISLA.

CL 18

Zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

(1) Zamestnanec je povinny si pocinat’ tak, aby nedochddzalo k ohrozeniu zivota, zdravia a
poskodeniu majetku alebo k jeho zniceniu, ani k bezdévodnému obohateniu (§ 178 ods. 1 Zakonnika

prace).

(2) Ak hrozi 8koda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit’ rektora. Ak je na odvratenie Skody
hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny zdkrok, je povinny zakro€it. Tato povinnost’ nema,
ak mu v tom brénia dolezité okolnosti alebo ak by tym vystavil vaZznemu ohrozeniu seba alebo
ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby. Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné

pracovné podmienky, je povinny oznamit’ to rektorovi (§ 178 ods. 2 Zakonnika prace).

(3) Zamestnanec je povinny nahlasit’ rektorovi kazda vzniknutt $kodu, a to bez zbyto€ného odkladu.

(4) Zamestnanec zodpoveda zamestnévatel'ovi za (§ 179 a nasl. Zakonnika prace):

a) Skodu, ktorti mu spo6sobil zavinenym poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v
priamej suvislosti s nim (z nedbanlivosti alebo umyselne), alebo umyselnym konanim proti
dobrym mravom;

b) Skodu vzniknutd v suvislosti s tym, Ze zamestnanec neupozornil prisluSného zamestnanca na
hroziacu Skodu alebo nezakrocil proti hroziacej Skode;

¢) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyuctovat’ na zdklade dohody o hmotnej

zodpovednosti;
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d) stratu zverenych predmetov;

e) dodrziavanie finan¢nej discipliny podl'a zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach

verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

(5) Zamestnavatel’ je povinny preukdzat’ zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych v §

182 a 185 Zakonnika préce.

(6) Prislusny zamestnanec, ktory sa o Skode dozvedel, bez zbytocného odkladu pisomne oznamuje

Skodovej komisii vznik $kody sposobenej zamestnavatelovi.

CL 19

Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu sposobenii zamestnancovi

(1) Zamestnavatel' je povinny svojim zamestnancom zabezpecCovat také pracovné podmienky, aby
mohli riadne plnit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky,

je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie (§ 177 ods. 1 Zakonnika prace).

(2) Zamestnavatel' zodpovedd zamestnancovi za Skodu, ktord mu vznikla (§ 192 a nasl. Zakonnika

prace):

a)poruSenim pravnych povinnosti alebo imyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni
pracovnych uloh, alebo v priamej stvislosti s nim;

b)pri pracovnych urazoch a pri chorobach z povolania;

¢) na odlozenych veciach na mieste uréenom zamestnavatel'om;

d) pri odvracani skody.

(3) Ak zamestnavatel preukaze, ze Skodu zavinil aj poSkodeny zamestnanec, hoci aj
z nedbanlivosti, jeho zodpovednost' sa primerane obmedzi. BlizSie upravuje § 196 a nasl.

Zakonnika préce.

(4) Zamestnanec oznamuje vznik Skody bez zbytocného odkladu prisluSnému zamestnancovi,
a to pokial mozno pisomne s uvedenim okolnosti, za ktorych ku Skode doSlo a s menami

svedkov, ktori okolnosti vzniku S8kody mozu potvrdit. Pri Skode na odlozenych veciach
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zamestnanec preukdzate'ne oznamuje vznik $kody do 15 dni odo diia, ked’ sa o skode dozvedel. Inak
jeho narok na nahradu $kody zanikne. Prislu$ny zamestnanec, ktorému bola takymto sposobom $koda

nahlédsena, vznik Skody pisomne nahlési Skodovej komisii.

(5) PriCiny vzniku Skody a rozsah $kody spdsobenej zamestnancovi zistuje Skodovéa komisia. Navrh
na rozhodnutie o §kode vratane navrhu na nédhradu $kody predklada Skodova komisia na rozhodnutie

rektorovi BISLA.

C1.20

RieSenie sporov

(1) Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom o naroky z pracovnoprdvnych vztahov

prejednévaju a rozhoduju sudy (§ 14 Zakonnika prace).

(2) V zaujme predchadzania pracovnopravnym sporom rieSi rektor podnety zamestnancov na

uplatnenie narokov z pracovnopravnych vztahov.

CL 21

Spolo¢né a zaverecné ustanovenia

1) Na pracovnopravne vztahy, ktoré nie su upravené tymto Pracovnym poriadkom, sa vztahuji
y Y y
prislu$né ustanovenia zdkona o vysokych Skoldch, Zakonnika prace a d’al§ie vSeobecne zavdzné

pravne predpisy.

(2) S obsahom tohto Pracovného poriadku oboznadmia prislu§ni zamestnanci priamo vsetkych
zamestnancov a sucasne zabezpecia, aby tento Pracovny poriadok bol verejne pristupny na
pracovisku vSetkym zamestnancom. BISLA zverejni Pracovny poriadok na svojej internetovej
stranke.

(3) Ustanovenie Pracovného poriadku, ktorého znenie nadvédzuje na prisluSné ustanovenie zakona,

pripadne ho vykonava, bude v pripade zruSenia prislusného zdkonného ustanovenia neplatné.

(4) Tento Pracovny poriadok BISLA nadobuda platnost’ a ucinnost’ 8. decembra 2008.

MM



Bratislava, 8. decembra 2008

prof. PhDr. FrantiSek Novosad, CSc.

predseda Spravnej rady BISLA

Samuel Abraham, PhD.
rektor BISLA
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